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Fundamento: Parecer Juridico n.® 174/2023, que conclui: “[...] com as condicionantes
estabelecidas acerca da instrugdo processual e justificativas técnicas, tem-se a viabilidade
juridica do procedimento, cabendo a decisdo meritoria pela Diretoria Executiva, no crivo de
conveniéncia e oportunidade.”. As condicionantes foram atendidas, conforme ateste da area
da area demandante. Gestor: Elisangela Costa de Araujo. Fiscal. Waldemar Sarnes Netto.
DECISAO

Apreciado e discutido o assunto, a Diretoria Executiva DECIDIU aprovar a abertura de
procedimento licitatorio, pelo Rito Procedimental Similar ao da Modalidade Pregao, na sua
forma Eletronica — RPE, critério de julgamento maior desconto, objetivando a contratagéo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos MANUTENCAO PREDIAL DE
PINTURA DE PAREDES E ESQUADRIAS, para atender demanda do Escritério Regional de
Apucarana, nos termos acima evidenciados. Encaminhe-se a Superintendéncia de
Administragao e Controle — SUAC, para providéncias. B

4. PRORROGACAO DE LICENCA SEM REMUNERACAO PARA A EMPREGADA
CLAUDIA BERENICE VIEIRA PINTO - PROTOCOLO N2 21.253.000-0.

A Diretoria Administrativo-Financeira submete a apreciacao da Diretoria Executiva proposta
do Departamento de Gestéo de Pessoas — DEGP e da Superintendéncia de Administracdo e
Controle — SUAC visando autorizar a_prorrogacdo da Licenca sem Remuneracado da
empregada Claudia Berenice Vieira, Assistente Social I, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 01/02/2024. Justificativa: A empregada Claudia Berenice Vieira requer a
licenga sem remuneragao justificando que é indispensavel para a realizagdo de tratamento
de saude (CID 10 F33+F41), conforme recomendacdo médica apresentada. A prorrogacao
da licenca é requerida a partir de 01/02/2024, considerando o término da licenga vigente em
31/01/2024. O requerimento é feito com base do Regulamento Interno de Trabalho da
Cohapar, aprovado em 28/11/2014, Ata de RD n® 94/2014. A licenga sem remuneragao esta
prevista no Capitulo XIIl — Das Auséncias, Artigo 22, Paragrafo 10°, alinea. Recursos: Nao
ha necessidade de recursos. Fundamento: Parecer Juridico n® 001/2023, que conclui, em
resumo: embora ndo haja especificacdo na CLT, em se tratando do pedido formulado pelo
préprio empregado, em seu beneficio, admite-se a pactuagdo da suspensao do contrato de
trabalho por acordo entre as partes, uma vez que se configura alteracdo contratual néao
prejudicial ao empregado, Art. 468 da CLT, a licengca sem remuneracao € disciplinada no
Regulamento Interno da COHAPAR em seu Art. 22, §10° O requerimento apresentado de
concessao de licengca sem remuneracao pelo periodo de 12 (doze) meses esta dentro do
limite regulamentar. O DEGP informa que a chefia do ERGP se manifestou favoravel e ndo
havera prejuizos para as atividades do Escritorio Regional.

DECISAO

Apreciado e discutido o assunto, a Diretoria Executiva DECIDIU aprovar a prorrogagao da
Licenca sem Remuneracao da empregada Claudia Berenice Vieira, Assistente Social Il, pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/02/2024, conforme evidenciado acima.
Encaminhe-se a Superintendéncia de Administragéo e controle — SUAC, para providéncias.
5. PEDIDO DE REVISAO DA MINUTA DO NOVO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL —
ESCRITORIO REGIONAL DE LONDRINA — ERLD — PROTOCOLO N2 19.947.406-5.

A Diretoria Administrativo-Financeira submete a apreciacdo da Diretoria Executiva
proposta do Escritério Regional de Londrina — ERL, Departamento e Infraestrutura e
Logistica — DEIL e da Superintendéncia de Administracdo e Controle — SUAC visando
analisar o pedido de revisao da empresa Real — Administracdes e Participagdes S/S Ltda.,
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quanto a Minuta do novo Contrato de Locagcdo de imédvel para abrigar as instalagées do
ERLD. O imével possui 244,11 m? de &rea construida e area total de 525 m?, situado na
Rua Tupi, 582, Centro, na cidade de Londrina/PR, matricula n® 18.615 do Cartorio de
Registro de Imoveis - 1° Oficio, da Comarca de Londrina. Requerimento do proprietario:
Conforme relato do Escritério Regional de Londrina — ERLD, no dia 16/11/2023, as
9h30min, foi realizada reunido no ERLD para tratar do presente Protocolo e minuta do
contrato de locacédo n® 7076/CONT/2023. Tal reunido se deu em virtude das contestagdes
e discordancias apresentadas pelo proprietario do imével, com relacdo ao texto
apresentado na minuta encaminhada para assinatura. Conforme manifestado pelo
proprietario, 0 mesmo contesta o texto redigido na CLAUSULA SEXTA do contrato, a qual
versa sobre o reajuste:“CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE. De acordo com o art. 176 e
seguintes do RILC, o valor locaticio mensal sera reajustado, de oficio, pela COHAPAR,
para mais ou para menos, apos 12 (doze meses) da formalizagdo do presente
instrumento e sucessivamente a cada periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a
variacdo do IGP-M/FGV. [...].”. (grifo nosso). Segundo entendimento do proprietario do
imovel, o texto proposto prevé a hipétese de reajustes negativos conforme variagdo do
indice ora estabelecido, afirmando que essa é uma pratica desvantajosa ao locador e
incomum no mercado. Sendo assim, o proprietario discorda totalmente da redacéo e
sugere alteragdes conforme proposto no dia 10/11/2023 e reafirmado em 17/11/2023 apds
nova rodada de discussdes, conforme abaixo: “CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE. De
acordo com o art. 176 e seguintes do RILC, o valor locaticio mensal sera reajustado, de
oficio, pela COHAPAR, para mais ou para menos. apos 12 (doze meses) da
formalizacdo do presente instrumento e sucessivamente a cada periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com a variagao do IGP-M/FGV. Paragrafo XX: Caso a variagdo do indice
acima estipulado verificada no periodo para reajuste, venha a ser negativa, esta ndo sera
aplicada sobre o valor do aluguel aqui estipulado. [...]". (grifo nosso). Em analise da
proposta de redacgado pelo proprietario, verifica-se supressao da frase “de oficio, pela
COHAPAR, para mais ou para menos” e adi¢cao de paragrafo impedindo alteracdo do valor
do aluguel em caso de indices negativos de reajuste. Além disso, caso as alteracdes
propostas ndo sejam acatadas pela Cohapar, o proprietario manifestou possibilidade de
formalizacdo do novo contrato pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, mantendo-se a
redacao original da Clausula Sexta — contudo, alterando-se o periodo de vigéncia
inicialmente proposto de 36 (trinta e seis) meses para 24 (vinte e quatro) meses. Ante o
exposto, submete-se a decisdo da Diretoria Executiva as alternativas propostas pelo
locador: 1) Alteracado da redacao da clausula sexta, no sentido de impedir alteracao
do valor do aluguel em caso de indices negativos de reajuste. OU 2) Alteracao do
prazo de locacao de 36 (trinta e seis) para 24 (vinte e quatro meses), mantendo-se
inalterada a redacéao da clausula sexta.

DECISAO

Apreciado e discutido o assunto, a Diretoria Executiva DECIDIU aprovar o pedido de revisao
apresentado pela empresa Real — Administragcdes e Participagcbes S/S Ltda., quanto a
Minuta do novo Contrato de Locagdo de imovel para abrigar as instalagées do Escritério
Regional de Londrina - ERLD, alterando a redacdo da CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE, no
sentido de impedir alteracao do valor do aluguel em caso de indices negativos de reajuste,
nos termos acima evidenciados. Encaminhe-se a Superintendéncia de Administracdo e
Controle — SUAC, para providéncias.
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ePROTOCOLO

Documento: 2023_CD_ATA_079_DE_27_11_2023_LIVRO_79.pdf.
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