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PLANO DE TRABALHO
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N2 004/TERMO/2022

Superior — SETI

Entidade Proponente
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino|77.046.951/0001-25

CNPJ/MF

Endereco

Av. Pref. Lothario Meissner, 350

Municipio Telefone
Curitiba/PR (41) 3281-7300

Endereco Eletronico

(e-mail)

abinete@seti.pr.gov.br

Nome do Responsav
ALDO NELSON BONA

el

Branco, 800

RG CPF Cargo

4.452.377-9 616.385.529-91 Superintendente-Geral
Entidade Apoiadora CNPJ/MF
Companhia de Habitagdo do Parana - COHAPAR 76.592.807/0001-22
Endereco Municipio/UF |CEP Telefone

Rua Marechal Humberto de Alencar Castelo|Curitiba/PR 82530-195 |(41) 3312-5700

Web site

www.cohapar.pr.gov.br

Enderego Eletronico (e-mail)
cohapar@cohapar.pr.gov.br

Nome do Responsav
JORGE LUIZ LANGE

el

RG

CPF

1.495.673-5

336.537.719-00

Cargo
Diretor-Presidente

Nome do Responsav
LUIS ANTONIO WERL

el
ANG

RG
8.063.516-8

CPF
033.097.759-84

Cargo
Diretor de Programas e Projetos
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Il- OBJETO

O presente Termo de Cooperacao tem por objetivo estabelecer compromissos
entre a COHAPAR e a SETI, para o desenvolvimento de projetos e parcerias pelas 07
(sete) universidades estaduais integrantes do Sistema Estadual de Ensino Superior, junto
aos Condominios destinados ao publico idoso, desenvolvidos pela Companhia, no
ambito do Programa Casa Facil PR e da Modalidade Viver Mais Parana, mediante as
atribuicGes de cada um dos participes, sem repasse de recursos.

Paragrafo unico: Integram o Sistema Estadual de Ensino Superior as seguintes
instituicdes: Universidade Estadual de Londrina, Universidade Estadual de Maringa,
Universidade Estadual de Ponta Grossa, Universidade Estadual do Oeste do Paranj,
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Universidade Estadual do Norte do Parana e
Universidade Estadual do Parana.

Il - JUSTIFICATIVA

O Programa Casa Facil PR, instituido pela Lei n? 20.394/2020, e regido pelo
Decreto n2 7.666/2021, constitui-se pelas agdes na area habitacional desenvolvidas pelo
Governo do Estado do Parana, e tem a Cohapar como responsavel pelo
desenvolvimento e execucdo do Programa, autorizando-a para formalizacdo de
parcerias com as secretarias e érgaos da administracdo direta e indireta do Estado do
Parana, entre outros.

Constitui o objeto social da Companhia, entre outros, "elaborar, apoiar e
executar diretamente ou em parceria com outras entidades publicas e privadas,
programas e projetos de Desenvolvimento Comunitdrio e Humano, inclusive para
atividades geradoras de emprego e renda, destinada as populagdes beneficidrias de
Programas Habitacionais implementados pela COHAPAR, no sentido de melhorar a
qualidade de vida e concretizar direitos sociais".

Com o desenvolvimento dos condominios residenciais fechados inseridos na
modalidade Viver Mais Parana, voltada ao atendimento de idosos, visando ampliar o
acompanhamento periddico dos residentes, disposto em parceria com municipios para
cada empreendimento, buscou-se a parceria com a SETI.
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Essa Superintendéncia cujo objetivo é coordenar, implementar e executar

politicas e diretrizes nas areas da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Ensino Superior que

possam contribuir com o desenvolvimento da sociedade paranaense, e tem como

compromisso continuar investindo no aprimoramento das universidades estaduais por

meio de programas e projetos estratégicos de governo e de interesse da sociedade, bem

como no fomento das atividades da area de ciéncia, tecnologia e inovacao, articulara

com as universidades estaduais do Parand acdes e projetos de ensino, pesquisa e

extensao nos referidos Condominios desenvolvidos pela Companhia.

IV - METAS / ETAPAS

META

Desenvolvimento de projetos e parcerias pelas 07 (sete) universidades
estaduais integrantes do Sistema Estadual de Ensino Superior, junto aos
Condominios destinados ao publico idoso, desenvolvidos pela Companhia,
no ambito do Programa Casa Facil PR e da Modalidade Viver Mais Parana

1.5 Desenvolvimento das ac¢des.

ETAPAS
ETAPA Responsavel Prazo
1.1 Reunido com representantes das universidades 19 a0 30
Avaliac3o da viabilidade financeira e de equipe COHAPAR/SETI |més  de
12 ge execuc¢do de projetos vigencia
Avaliagdo das condig¢des de participacdao dos
1.3 idosos residentes no Condominio Viver Mais
Parana 4° a0 12°
Definicdo das acdes e estabelecimento de COHAPAR/SETI méf . de
1.4 cronograma vigencia

V — ATRIBUIGOES DA COHAPAR

a. Indicar a localizacdo dos empreendimentos habitacionais produzidos pela
Companhia no ambito do Programa Casa Facil PR — Modalidade Viver Mais;
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b. Promover, em conjunto com a SETI, a interagdao das universidades junto as
Prefeituras Municipais contempladas pelo Programa;

c. Indicar representante da COHAPAR para atuar junto a SETI em prol de ag¢des e
projetos a serem desenvolvidos nos Condominios da modalidade Viver Mais
Parana;

d. Acompanhar as atividades multisetoriais a serem desenvolvidas em parceria, no
ambito deste Termo;

VI — ATRIBUIGOES DA SETI

a. Articular com as sete universidades estaduais do Parand para a realizacdo de
parcerias com a Cohapar e municipios, visando o desenvolvimento de agdes e
projetos de ensino, pesquisa e extensao junto aos Condominios da modalidade
Viver Mais Paranj;

b. Indicar representante da SETI para atuar junto a Cohapar em prol de agdes e
projetos a serem desenvolvidos nos Condominios da modalidade Viver Mais
Parana;

c. Incentivar a inclusdao dos Condominios da modalidade Viver Mais Paranda nos
Programas de Estdgio de Ensino Superior como espaco para atuacdao de
estudantes conforme drea de formacao;

d. Estimular os cursos de graduag¢ao das universidades, a contemplar disciplinas,
pesquisas e debates sobre a pessoa idosa em consonancias com o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa idosa.

e. Estimular os cursos de graduacdao das universidades, a contemplar disciplinas,
pesquisas e projetos de extensdao sobre os idosos em consonancia com o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa.

VIl - DO VALOR

N3o havera repasse de recursos financeiros entre os participes, mas apenas apoio
técnico e institucional, arcando cada qual com os custos relativos ao cumprimento das
suas atribuicdes, prestando contas na forma da lei. No caso de se identificar a
necessidade de repasse de recursos entre as partes signatdrias, o mesmo devera ocorrer
mediante a formalizagdao de novos instrumentos legais, cumpridas as formalidades da
legislagao vigente.
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VIII - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento do objeto deste
instrumento serdo feitos pela SETI na pessoa da Sra. Sandra Cristina Ferreira e pela
COHAPAR na pessoa do Sr. Bruno Costa Schroeder, por meio de relatérios e/ou
reunides semestralmente.

IX — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

E por estarem de pleno acordo com as cldusulas, termos e condi¢des deste instrumento,
assinam o presente, juntamente com as testemunhas.

Curitiba, data e assinaturas langadas na forma digital.

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, COMPANHIA DE HABITAGCAO DO
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SETI PARANA — COHAPAR
CNPJ: 77.046.951/0001-25 CNPJ: 76.592.807/0001-22
Aldo Nelson Bona Jorge Luiz Lange
Superintendente-Geral Diretor-Presidente

Luis Antonio Werlang
Diretor de Programas e Projetos

Testemunhas:

1. 2.
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