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PLANO DE TRABALHO

Ne 023/CONV/2022
| - DADOS CADASTRAIS
Entidade Convenente (Proponente) CNPJ/MF
Companhia de Habitacdo do Parana — COHAPAR [76.592.807/0001-22
Endereg¢o Municipio UF |CEP Telefone
Rua Marechal Humberto de  [Curitiba PR [82530-195 (41) 3312-5700
Alencar Castelo Branco, 800
Web site Enderego Eletronico (e-mail)
www.cohapar.pr.gov.br cohapar@cohapar.pr.gov.br
Nome do Responsavel
JORGE LUIZ LANGE
RG CPF Cargo
1.495.673-5 336.537.719-00 Diretor-Presidente
Nome do Responsavel
LUIS ANTONIO WERLANG
RG CPF Cargo
8.063.516-8 033.097.759-84 Diretor de Programas e Projetos
Entidade Convenente CNPJ/MF
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA 76.178.037/0001-76
Enderego Municipio CEP Telefone
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 — Centro (Guarapuava/PR [85.010-210((42) 3621-3006
Enderego Eletronico (e-mail)
habitacao@guarapuava.pr.gov.br e gabinetedoprefeito@guarapuava.pr.gov.br
Nome do Responsavel
CELSO FERNANDO GOES
RG CPF Cargo
3.194.120-2 536.414.189-68 Prefeito Municipal
Il - OBJETO

O presente convénio, tem por objetivo a formalizacdao de parceria entre a
COHAPAR e o MUNICIPIO de Guarapuava/PR para viabilizar a implementacdo de
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empreendimento habitacional composto de 40 (quarenta) unidades habitacionais,
em area de propriedade da COHAPAR, objeto da Matricula n? 11.265 do 29 Oficio de
Registro de Imodveis de Guarapuava, destinadas a idosos em situagao de
vulnerabilidade e risco social, na forma da Modalidade Casa Facil - Viver Mais Paran3,
sem prejuizo de parcerias com outros programas habitacionais dos Governos Federal,
Estadual e Municipal.

Il = JUSTIFICATIVA

Estima-se que a populacdo de idosos no Parand representam
aproximadamente 10% do déficit habitacional, se caracterizando por um publico que
carece nao s6 de habitacdo, mas também de um ambiente saudavel, de cuidados
especiais e um acompanhamento especifico que propicie a estes idosos passar por
este periodo da vida de forma mais digna, alegre e ativa.

Tal cenario, combinado a escassez de politicas publicas voltadas a terceira
idade, levaram o Governo do Estado do Parana a estudar uma forma especifica de
atender o publico de idosos se utilizando os incentivos do Decreto Estadual
2.845/2011, buscando assim, equalizar da melhor maneira suas caracteristicas,
necessidades e anseios.

A modalidade Viver Mais Parand, no ambito da Lei Estadual n? 20.394/2020,
vem para ser esta solucdao de atendimento ao publico de idosos, oportunizando aos
mesmos morar em um empreendimento habitacional especial que atenda a suas
expectativas e necessidades. Cabe esclarecer que ndo se trata de produgao de
imoveis andlogos a casas de repouso, mas sim de um local onde cada idoso tenha seu
proprio imoével e sua independéncia, podendo compartilhar momentos de atividade
fisica, recreacao e lazer com outros idosos, possibilitando viver a melhor idade de
forma mais alegre, saudavel e longinqua.

Por fim, tal modalidade buscara propiciar a melhoria da qualidade de vida da
populacdo idosa do Parand, através do acesso a moradia com condi¢des de
habitabilidade, salubridade e segurancga, consoante aos termos do Art. 3, incisos |, Il,
lIl e XI, do Estatuto da Companhia, e atendendo o artigo 62 da Constituicao Federal:
“Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a sequranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.”
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IV - METAS / ETAPAS

META
Implantacdo de empreendimento habitacional destinado a Terceira Idade no
Municipio de Guarapuava/PR
ETAPAS
1. Cadastro e Selegao de beneficidrios RESPONSAVEL DURACAO
1.1 - Divulgac¢do do Sistema de Cadastro Unico de| )
Pretendentes do Parand através dos meios de| MUNICIPIO 1230 122 més
comunicagao disponiveis ao municipio
1.2 - Enquadramento, hierarquizagao e classificacao
dos beneficiarios devidamente cadastrados no COHAPAR 32230122 més
sistema
1.3 - Selecdo dos beneficiarios finais COHAPAR 102 ao 122 més
1.4 - Formalizagdo de contrato com o9 o 0 A
beneficiarios finais COHAPAR 122 ao 142 mes
2. Execucdo do Empreendimento Habitacional RESPONSAVEL DURAGCAO
2.1 - Transferir a COHAPAR, mediante doacdo, a )
propriedade da area destinada a implantacdao do MUNICIPIO 12 ao 32 més
empreendimento habitacional
2.2 - Selecdo e contratacdo da empresa A
Construtora por meio de procedimento licitatério COHAPAR 12 a0 62 mes
2.3 - Fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo COHAPAR, A
da obra. MUNICIPIO 72 a0 192 mes
2.4- Promover as ligacdes da rede de agua € . A
de energia elétrica para as unidades habitacionais MUNICIPIO 192 mes
. ] o COHAPAR,

2.5 - Inaugura¢do do Empreendimento Habitacional MUNICiPIO 202 més
3. Gestao do Empreendimento RESPONSAVEL DURACAO
Supervisionar a Gestdao condominial MUNICIPIO 202 ao 602 més

V - ATRIBUICOES DA COHAPAR

a) Realizar a selecdo de empresa do ramo da construcdo civil, por meio de
procedimento licitatério especifico, para a producdo do empreendimento
habitacional;

b) Responsabilizar-se pela gestdo dos contratos de
habitacionais;

locagao das unidades
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c) Realizar o enquadramento, hierarquizacdo e classificacdo dos beneficiarios
devidamente cadastrados no sistema de cadastro online — Cadastro Unico de
Pretendentes do Parang;

d) Organizar e participar, em conjunto com o MUNICIPIO, de qualquer evento de
promocao e/ou divulga¢do do empreendimento;

e) Organizar e participar, em conjunto com o MUNICIPIO, da entrega das unidades
habitacionais aos beneficiarios finais;

f) Zelar, em conjunto com o MUNICIPIO, pelo cumprimento do objeto do presente
instrumento, fiscalizando a execucdao de seu objeto, tanto para a execug¢dao da
obra como para o cumprimento do normativo do Programa e;

g) Notificar as partes envolvidas em caso de nao realizacao das atribuicdes previstas
no presente instrumento.

VI - ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

a) No caso da drea objeto do empreendimento ndo ser de propriedade da
COHAPAR, o MUNICIPIO devera transferi-la 8 COHAPAR, mediante doac3o;

b) Divulgar, através dos meios de comunicagdo disponiveis ao municipio, o sistema
de cadastro online de familias pretendentes ao atendimento habitacional —
Cadastro Unico de Pretendentes do Parana;

c) Responsabilizar-se pelos servicos de assisténcia médica, psicoldgica e social aos
beneficidrios residentes;

d) Fornecimentos, as expensas do municipio, dos seguintes profissionais para
realizacdo de acompanhamento periddico dos residentes:

e 01 (um) médico, no minimo uma vez na semana;
¢ 01(um) técnico de enfermagem/enfermeiro, no minimo trés vezes por semana;

e 01 (um) assistente social ou técnico social, no minimo uma vez por semana;
e 01 (um) educador fisico, no minimo uma vez na semana.

e) Supervisionar o gerenciamento do condominio que sera realizado por associa¢do
dos proprios moradores, mediante fornecimento de profissionais proprios ou por
meio de parcerias com entidades (ONG’s, Universidades, etc) para
acompanhamento dos idosos;

f) Fornecer servicos de manutencdao mediante mao de obra prdépria, que reduzam
os custos de manutenc¢do do condominio;

g) Proporcionar o necessario apoio técnico-administrativo, desde a fase de pré-
ocupacao até a pds-ocupacao da unidade habitacional;

h) Praticar atos necessarios para a isencdo de ISS incidente sobre as operacdes
relativas a construcao de unidades habitacionais e obras de infraestrutura;

i) Praticar atos necessarios para a concessao de Alvard e Habite-se, quando for o
caso;
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j) Integrar os empreendimentos aos servicos publicos de transporte coletivo e
coleta de residuos sélidos;

k) Promover as ligacdes da rede de agua e de energia elétrica para as unidades
habitacionais do empreendimento;

I) Responsabilizar-se, as suas expensas, pela execucao das obras de infraestrutura
implantadas por ocasidao da construcao dos empreendimentos, exceto aquelas de
responsabilidade das concessionarias de servico publico;

m) Cooperar ativamente do processo de implantacdo da unidade habitacional, em
todas as suas etapas;

n) Organizar e participar, em conjunto com a COHAPAR, de qualquer evento de
promocado e/ou divulgacdo dos empreendimentos;

o) Organizar e participar, juntamente com a COHAPAR, da entrega das unidades
habitacionais aos beneficiarios finais.

p) Zelar, em conjunto com a COHAPAR, pelo cumprimento do objeto do presente
instrumento, fiscalizando a execucao de seu objeto, tanto para a execugdo da
obra como para o cumprimento do normativo do Programa e;

g) Notificar as partes envolvidas em caso de ndo realizacdo das atribuices previstas
no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — O gerenciamento do condominio sera realizado por associagao
dos proprios moradores sob a supervisao do Municipio, que fornecerd profissionais
proprios ou mediante parcerias com entidades (ONG’s, Universidades, etc.) para
acompanhamento dos idosos.

Paragrafo Segundo — A gestdo condominial consistira na realizacao dos servigos de
monitoramento, seguranca, limpeza e manutencdo das dareas comuns, gestdo
contabil, prestacao de contas, sem prejuizo a outros que, ainda que nao descritos
no presente instrumento, sejam tipicos de gestao condominial.

Paragrafo Terceiro — A gestao condominial podera ser custeada com recursos de
fundos sociais, apoio filantrépico da iniciativa privada, ou mediante recursos
préprios do MUNICIPIO.

VIl - DOS RECURSOS

Ndo havera repasse de recursos financeiros entre os participes, mas apenas
apoio técnico e institucional, arcando cada qual com os custos relativos ao
cumprimento das suas atribui¢des, prestando contas na forma da lei. No caso de se
identificar a necessidade de repasse de recursos entre as partes signatarias, o mesmo
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devera ocorrer mediante a formalizacao de novos instrumentos legais, cumpridas as
formalidades da legislacao vigente.

VIl - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da
data da sua assinatura do instrumento, podendo ser alterado desde que de comum
acordo e mediante a formalizagao de Termo Aditivo.

IX— DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O controle, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto presente
Convénio serdao feitos pela Companhia de Habitacdo do Parand — COHAPAR, na
pessoa da Sra. Angelita de Souza e pelo Municipio de Guarapuava, na pessoa do Sr.
Flavio Alexandre, por meio de relatérios, inspecdes, visitas e atestacao da satisfatoria
realizacdo do objeto, ao menos mensalmente.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas, termos e condi¢cOes deste
instrumento, assinam o presente, juntamente com as testemunhas.

Curitiba, data e assinaturas langadas na forma digital.

Pelo MUNICIPIO Pela COHAPAR
Celso Fernando Goes Jorge Luiz Lange
Prefeito Municipal de GUARAPUAVA Diretor-Presidente da COHAPAR

Luiz Antonio Werlang
Diretor Programas e Projetos
da COHAPAR

Testemunhas:
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