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CONVENIO N° 046/CONV/2022

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
COLEGIO ESTADUAL DA GUARDA
MIRIM DO PARANA E A COMPANHIA DE
HABITAGAO DO PARANA-COHAPAR,
NA FORMA ABAIXO:

O COLEGIO ESTADUAL GUARDA MIRIM DO PARANA, com inscricdo no CNPJ/
MF sob n° 76.416.965/0001-21, com endereco a Av. Anita Garibaldi, 2395, Bairro
Ahua, CEP 82.210-000, Curitiba/PR, neste ato representada pela Diretora Sra.
DEBORA QUEIROZ e do outro lado a COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA
- COHAPAR, inscrita no CNPJ sob n° 76.592.807/0001-22, com sede na Av.
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800, 82530-195, Cristo Rei,
Curitiba/PR, representada por seus diretores que ao final assinam, em conformidade
com o contido no processo digital protocolado sob o n°® 18.382.035-4, autorizado na
Ata de Reunido da Diretoria Executiva da COHAPAR n° 026/2022 de 11/04/2022,
observado o disposto na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagoes e
Contratos e demais dispositivos legais aplicaveis, resolvem de comum acordo firmar
o presente Convénio, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: O presente CONVENIO tem por objeto
estabelecer parceria entre as partes, constituindo o instrumento juridico pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e regulamentacdo do Decreto n°
9579/2018, por meio deste contrato atender o art. 8° da Instrucdo Normativa
146/2018 através do Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvido para
aprendiz para o Curso de Assistente Administrativo.

Paragrafo Primeiro: A carga horaria sera de 448 horas teéricas, serdo realizadas
com 48 horas de formagao basica inicial (10%) complementadas com 400 horas de
formagéo basica e especifica concomitante a oferta do Programa e 832 horas
praticas, perfazendo um total de 1.280 horas.

Paragrafo Segundo: O presente CONVENIO estabelece, também, a cooperacao
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades assisténcia social, na
“promogé&o da integragcdo ao mundo do trabalho” e de qualificagdo na “formacao
para o trabalho™ em consonancia com a Constituicdo Federal (Inciso Il do Art.203
e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA SEGUNDA — ATRIBUIGOES DA INSTITUICAO FORMADORA: ,
A INSTITUICAO FORMADORA compete: %
a) Encaminhar estudantes para o processo seletivo na Instituiciao Parceira; %
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b)

h)
i)
)

Encaminhar modelo de contrato entre educando e seu represente legal
com a Instituicdo Parceira perante as condigbes de adequacdo ao
aprendiz em assistente administrativo com proposta pedagégica do curso,
ao horario e calendario escolar;

Acompanhar o desenvolvimento do estudante no desenvolvimento das
atividades por meio da avaliagdo de desempenho semestral;

Mediacoes de conflitos;

Oferta da qualificacdo tedrica de acordo com ementa aprovada pela
SEED/PR;

Relatorio de faltas das aulas tedricas para desconto salarial;

Acompanhamento pedagdégico das atividades e avaliagdes realizadas entre
discentes e docentes;

Orientacdes disciplinares da Policia Militar;
Visitas agendadas aos locais de trabalho do (a) estudante aprendiz;
Certificagao.

CLAUSULA TERCEIRA - ATRIBUIGOES DA COHAPAR:
A INSTITUICAO PARCEIRA compete:

k)
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Identificar oportunidades de vagas para aprendizagem em dois periodos
durante o ano (janeiro e julho) durante o ano;

Ajustar as condigdes de realizagdo com o periodo das aulas teoricas;
Prezar pelas atribuicdes previstas no Codigo Brasileiro de Ocupagées;
Acompanhar as atividades realizadas pelos estudantes;

Prezar pela exigéncia do uniforme escolar e apresentacdo pessoal do

estudante da Guarda Mirim;
Aparelhos celulares nao sao permitidos durante a jornada de trabalho;
Realizar a avaliagdo de desempenho;
Informar ocorréncias ao setor de Qualificagdo Profissional da Guarda Mirim;
Enviar uma via do contrato assinado para arquivo na INSTITUICAO
FORMADORA;
Manter o cadastro atualizado da documentagéo de parceria (Oficio, plano
de trabalho; ato constitutivo da entidade convenente/Contrato ou Estatuto
Social; Procuragdo do representanie legal) mediante possiveis

|

averiguacoes do Ministério do Trabalho;
Mediar conflitos em conjunto entre a INSTITUICAO FORMADORA E

INSTITUICAO PARCEIRA com redacédo de ata com responsaveis legais
do estudante e Policia Militar.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS: Niao havera repasse de recursos
financeiros entre os participes, mas apenas apoio técnico e institucional, arcando
cada qual com os custos relativos ao cumprimento das suas atribuicées, prestando
contas na forma da lei.

Paragrafo Unico: No caso de se identificar a necessidade de repasse de recursos
entre as partes signatarias, o mesmo devera ocorrer mediante a formalizagéo de
novos instrumentos legais, cumpridas as formalidades da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO: O controle, acompanhamento e
fiscalizag&o da execucéo do objeto presente Convénio serao feitos pela Companhia
de Habitac&o do Parand — COHAPAR, nas pessoas das Sras. Suzana Marie Lino
de Oliveira e Liege Rodrigues Carneiro, e INSTITUICAO FORMADORA na
pessoa da Sra. Débora Queiroz, por meio de relatérios, inspecées, visitas e
atestagéo da satisfatéria realizagéo do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente convénio tem
vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de 13/06/2022.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO: A COHAPAR compromete-se em incluir o
aprendiz em Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais, nos termos da
Legislagéo Trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO: O presente Convénio podera ser
rescindido por matuo acordo entre as partes ou por uma delas, mediante prévia
notificagdo, em caso de descumprimento total ou parcial das condigbes e
atribuicdes assumidas neste Instrumento.

CLAUSULA NONA - DAS MODIFICAGOES: Durante sua vigéncia, esté convénio
podera ser alterado, mediante termo aditivo, com a concordancia de todos os
signatarios.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO: Para dirimir qualquer questio que se origine
deste convénio e que ndo possa ser resolvida amigavelmente entre as partes,
elegem de comum acordo, o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de

Curitiba. L
%
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E por estarem de pleno acordo com o teor do presente Convénio, firmam em 02
(duas) vias de igual teor, juntamente com as duas testemunhas abaixo, para que
surta seus efeitos legais.

Curitiba, 13 de junho de 2022.

Pela COHAPAR - INSTITUIGAO Pela INSTITUIGAO FORMADORA
PARCEIRA

< A S \
LUIZ LANGE B DEBORA QUEIROZ
tor-PreSI ente da COHAPAR Diretora do Colégio Estadual da Guarda

Mirim do Parana

Débora Queiroz
‘ Diretora
Guarda Mirim do Parané-ICAE.

PAULO DE CASTRO CAMPOS
Diret Admlnls/tra iva-Financeiro da
\9@HAP R

Av. Anita Garibeldi, 2395
Al - Cep: 852,710-000 - Curitiba / PR
Ed t-mall: guardemirim@seed.preovir |

TESTEMUNHAS: ﬁ\
ino de Oliveira iede dodri " ,
1. \?,mr ; Stio dé Pessoal 2. d e% gyl § pam I_I’Q
GP/.DEGP COHAPAR Gestao de/Pessoal
DVUGP )’ DEGP;‘— COHAPAR
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PLANO DE TRABALHO
CONVENIO N° 046/CONV/2022

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Empresa /Entidade Proponente CNPJ/MF
Companhia de Habita¢&o do Parana - 76.592.807/0001-22
COHAPAR
Enderecgo CEP
Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 82.530-195
800 Cristo Rei — Curitiba — PR.
Telefone Celular E-mail
(41) 3312-5700 cohapar@cohapar.pr.gov.br

Nome do Responsavel Legal da Instituicio Proponente
Jorge Luiz Lange

Funciao RG CPF

Diretor-Presidente 1495673-5/PR 336.537.719-00

Telefone Celular E-mail

{41)3312-5800 jlange@cohapar.pr.gov.br

Nome do Responsavel Legal da Instituicao Proponente
Paulo de Castro Campos
Func¢ao RG CPF

Diretor Administrativo-Financeiro 1232666-1 /PR 301.786.909-10
Nome do Responsavel Técnico pela execucéo do programa
Suzana Marie Lino de Oliveira

Funcio RG CPF

Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas | 6.740.000-3/PR 033.677.419-22
Telefone WhatsApp Institucional E-mail

(41) 3312-5632 (41) 3312-5632 degp@cohapar.pr.gov.br
Formagio

Administrag&o com énfase em Sistemas de Informacéo / Especializagéo em DRHO (ESIC)

Entidade Concedente/Formadora CNPJ/MF
Secretaria de Estado da Educacao 76.416.965/0001-21
Colégio Estadual da Guarda Mirim do Parana |
Endere¢o . Municipio CEP Telefone
Av. Anita Garibaldi, 2395, Bairro Ahi  [Curitiba/PR 82.210-000 |(41) 3221-3000 / (41) 3252-2779

Endereco Eletronico (e-mail)
guardamirim@seed.pr.gov.br
Nome do Responsavel Legal
Débora Queiroz

—

RG CPF Func¢io
6.741.661-9 SESP/PR 022.537.759-40 Diretora
N
Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800 - Cristo Rei - 82530-195 - Curitiba - PR - (41) 3312-5700 cohapar.pr.gov.br
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2. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

Nome do Programal/Servico
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL BASICA / APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Locallenderego onde sera executado o programa
Parte Teérica: COLEGIO ESTADUAL GUARDA MIRIM DO PARANA, Av. Anita Garibaldi n® 2395, Ahq,
Curitiba, Parana.

Pratica Profissional: COHAPAR, Avenida Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco n° 800, Cristo Rei,
Curitiba, Parana.

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO

Os adolescentes aprendizes vinculados ao Programa de Qualificagdo Profissional Bésica / Aprendizagem
ofertado pelo Colégio Estadual Guarda Mirim do Parand, deverdo exercer afividades na area administrativa
da empresa, de modo a complementar as horas de prética profissional definidas nas aulas tecricas
ministradas pelo curso de aprendizagem a qual esté vinculado e conforme Lei Especifica.

4. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento profissional de jovens aprendizes, através da vivéncia prética de trabalho na
empresa, especificamente nas éreas administrativas.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Quantitativo minimo legal de 08 e o maximo de 10 (dez) aprendizes, assegurando sempre estar dentro
da cota em caso de desligamentos e impossibilidade de novas contratagbes em raz&o de datas definidas
pela SEED para inicio do Curso Profissionalizante.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO

Os aprendizes cumprirdo sua jornada de trabalho nas dreas administrativas da empresa, de forma coerente
ao curso de Qualificagdo Profissional Basica em que esta vinculado e desta forma a obter conhecimento e
habilidades em competéncias administrativas definidas no programa de aprendizagem, sendo orientados
por profissionais de cada area na empresa, que seréo responséveis diretos pelos adolescentes.

7. ATIVIDADE

Execugéo de atividades;previstas no plano de aprendizagem do curso de Qualificagdo Profissional Basica
em Assistente Administrativo (l

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE INICIO TERMINO
Integragdo dos Aprendizes na empresa. 12 semana 12 semana
LN
‘ & Integragéo dos Aprendizes na area de atuagéo. 2% semana /\\

w—/
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No decorrer do periodo | Encerramento do

Desenvolvimento de atividades administrativas. do contrato. contrato.

9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

As avaliagbes de desempenho dos aprendizes serdo realizadas pelos gestores do local onde é realizada a
pratica profissional, com apoio do setor de Recursos Humanos (Gestdo de Pessoas / Departamento
Pessoal) da empresa parceira, em formato que oportuna e periodicamente sera disponibilizado pelo
Colégio Estadual Guarda Mirim do Parand, conforme o sistema de avaliagéo da Instituiggo.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas, termos e condicdes deste

instrumento, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas. o

Curitiba, 13 de junho de 2022.

Pela COHAPAR - INSTITUICAO PARCEIRA Pelo Colégio Estadual da Guarda Mirim do
Parana - INSTITUICAO FORMADORA

v\i{_/w "~
LUIZ LANGE A DEBORA QUEIROZ
iretor-Presidente da COHAPAR Diretora do Colégio Estadual da Guarda Mirim do

Débor IRz

Diretora
Guarda Mirim do Parand-C.E.
Res. N 03364/21-DIOE 10997-12/08/2"

PAULO DE CASTRO CAMPOS
Dlretor Administrativo-Financeiro da

\_COHARAR
TESTEMUNHAS:
1. Suzan, de Oliveira ) Vel e ad
Ude Gestao de Pessoal -.,' )
DVGF/DEGP COHAPAR uqb oS
,J 3P — COHAPAR
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