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N2: 00008/ TERM/2022

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI A COMPANHIA DE
HABITACAO DO PARANA - COHAPAR E O
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, NA FORMA
ABAIXO:

A COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA - COHAPAR, pessoa juridica de direito
privado e sociedade de economia mista cuja criacdo foi autorizada pela Lei Estadual
n2 5.113/65, inscrita no CNPJ/MF sob n2 76.592.807/0001-22, com sede na Rua
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800, Cristo Rei, Curitiba/PR, neste ato
representada por seus Diretores, que ao final assinam, doravante denominada
COHAPAR ou CEDENTE, e o MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob n? 76.178.037/0001-76, com endereco na Rua
Brigadeiro Rocha, 2777, Centro, CEP: 85010-210, Tel.: (42) 3621-3000, representado
por seu Prefeito Municipal, daqui em diante denominado MUNICIPIO ou
CESSIONARIO, celebram o presente Termo de Cooperacdo, com fundamento no
Decreto Estadual n2 8.466/2013, autorizado na Ata de Reunido de Diretoria n2
073/2022, de 24/10/2022, processo protocolado sob n® 19.465.043-4, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Termo é a cooperacdo entre a COHAPAR e o CESSIONARIO,
objetivando a cessao do empregado publico PAULO DIRCEU ROSA DE SOUZA,
Engenheiro Il, matricula n? 1660, para ocupar o cargo de Secretario Municipal de
Planejamento e Urbanismo exercendo no drgao cessionario as seguintes atividades:

a) Exercer a direcdo geral, orientar e coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos
gue sao diretamente subordinados;

b) Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
secretaria, ainda que a sua execuc¢ao esteja delegada a outro 6rgao;

c) Despachar com o prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticGes
que dirige;

d) Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo do seu
setor e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

e) Encaminhar, na época proépria, a proposta orgamentdria da secretaria para o ano
seguinte;
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f) Preparar, anualmente, relatério de execucdao do orcamento no que diz respeito a
sua Secretaria para prestacdao de contas e avaliagdo do Plano de Acao
Governamental;

g) Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

h) Aprovar a escala de férias dos servidores da sua secretaria;

i) Autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestacdao de servigos
extraordinarios a secretaria;

j) Solicitar ao prefeito a contratacdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagao em vigor;

k) Determinar a realizacdo de sindicancia para a apuracao de irregularidades, bem
como solicitar ao prefeito a instauragdao de inquéritos administrativos quando for
0 caso;

|) Zelar pelo cumprimento do regimento interno e dar instrucdes para a execugao
dos servigos;

m) Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execug¢ao do
regimento interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

Paragrafo unico: A Cessdao do empregado publico mencionado sera feita com 6nus,
para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, para a COHAPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:
O presente Termo terd vigéncia de 12/01/2023 até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado na forma prevista no Decreto n2 8.466/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - ATRIBUICOES DA COHAPAR:

a) Colocar o empregado publico cedido a inteira disposicdo do CESSIONARIO;

b)  Fiscalizar o cumprimento do objeto descrito na clausula primeira;

c) Processar a folha de pagamento do empregado publico cedido e enviar o
extrato mensal, para fins de ressarcimento das despesas relativas ao custeio do
empregado publico cedido;

d) Remunerar o empregado publico cedido mediante pagamento dos valores do
cargo efetivo e encargos sociais, providenciando posterior pedido de
ressarcimento ao CESSIONARIO, mensalmente;

e) Encaminhar para fins de controle funcional, a escala de férias do empregado
publico cedido, assim como eventuais pedidos de licenga.

CLAUSULA QUARTA - ATRIBUICOES DO CESSIONARIO
a) Prestar os esclarecimentos solicitados pela COHAPAR,;
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b) Processar a folha de frequéncia mensal do empregado publico cedido com a
indicacdo da jornada cumprida e das faltas no servico, encaminhando-a a
COHAPAR;

c) Comunicar a COHAPAR a ocorréncia de qualquer sang¢do ou penalidade que vier
a aplicar ao empregado publico cedido, a fim de que sejam adotadas as medidas
julgadas necessarias;

d) Providenciar o ressarcimento mensal a COHAPAR dos valores da remuneragao
do empregado publico cedido, incluindo as parcelas ja incorporadas, de
natureza permanente, abrangendo os encargos sociais, abono pecuniario,
gratificacdo natalina, férias, bem como eventuais beneficios fixados em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

As partes poderao rescindir o presente Termo de Cooperagao, revogando a cessao do
empregado publico, independentemente de procedimento judicial, nos seguintes
Casos:

a) Porinadimpléncia de quaisquer disposicGes deste Convénio;

b) Mediante comum acordo entre as partes;

c) Poriniciativa de uma das partes ou a pedido do empregado publico, desde que
comunicado a outra, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Extinto o presente convénio, o empregado publico, se apresentar3,
em até 10 (dez) dias uteis, ao Departamento de Gestdao de Pessoas da COHAPAR,
salvo impedimento grave, devidamente comprovado, sob pena de abertura de
processo administrativo por abandono de emprego.

CLAUSULA SEXTA - DAS MODIFICACOES:
O presente Convénio podera ser modificado, a qualquer tempo, com a concordancia
de todos os participes, cumpridas as exigéncias legais, mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO:

A COHAPAR exercerd acompanhamento e fiscalizacdo quanto ao cumprimento do
disposto no presente instrumento, na pessoa da empregada Sra. Suzana Marie Lino
de Oliveira, como Agente Responsavel e a Sra. Liege Rodrigues Carneiro, como
Agente de Fiscalizagdo, que o fara através de relatdrios, visitas e atestagdao de
satisfatoria realizagao do objeto constante da clausula primeira.
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CLAUSULA OITAVA — CASOS OMISSOS:

Os casos omissos e divergéncias serdo resolvidos entre as partes de comum acordo, e
na falta deste, na forma da legislacao civil aplicavel.

CLAUSULA NONA - DO FORO:
Fica eleito o Foro Central da Regido Metropolitana da Comarca de Curitiba, Parana,
para dirimir toda e qualquer questao oriunda deste Termo de Cooperacgao.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas, termos e condi¢cdes deste
instrumento, assinam o presente, juntamente com as testemunhas.

Curitiba, data e assinaturas langadas na forma digital.

Pelo CESSIONARIO Pela CEDENTE
Celso Fernando Godes Jorge Luiz Lange
Prefeito Municipal de Guarapuava Diretor-Presidente da COHAPAR

Paulo de Castro Campos
Diretor Administrativo-Financeiro da
COHAPAR

Testemunhas:
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