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PLANO DE TRABALHO

N2 086/CONV/2023

| - DADOS CADASTRAIS

Entidade Convenente CNPJ/MF

Companhia de Habitacdo do Parana - COHAPAR 76.592.807/0001-22
Enderego Municipio UF |CEP Telefone

Av. Marechal Humberto de Alencar |Curitiba PR  |82530-195 |(41)3312-5700
Castelo Branco, 800
Enderego Eletronico (e-mail)
cohapar@cohapar.pr.gov.br
Nome do Responsavel
UORGE LUIZ LANGE

RG CPF Cargo
1.495.673.-5 336.537.719-00 Diretor-Presidente
Nome do Responsavel
LUIS ANTONIO WERLANG
RG CPF Cargo

8.063.516-8 033.097.759-84 Diretor de Programas e Projetos

Entidade Convenente CNPJ/MF

Municipio de RIO AZUL - MUNICiPIO 75.963.256/0001-01
Endereco Municipio UF CEP Telefone

Rua Guilherme Pereira, 482 Rio Azul PR 84560-000 |(42) 3463-1122
Endereco Eletronico (e-mail)

contato@rioazul.pr.gov.br

Nome do Responsavel

LEANDRO JASINSKI

RG CPF Cargo

8.554.510-8 049.075.609-31 Prefeito Municipal

Il -OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a formalizacdo de parceria entre a COHAPAR e
o MUNICIPIO de Rio Azul para coordenar as acdes relativas ao empreendimento habitacional
composto de 34 (trinta e quatro) unidades habitacionais, em area objeto das Matriculas n?
10.672 a 10.676; n2 16.128 a 16.130; n? 16.132 a 16.141; n2 16.143 a 16.152 e n? 16.154
a 16.159 — do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Rebougas/PR, em area de
propriedade da COHAPAR destinadas familias em situacdo de vulnerabilidade social que
possuam rendimento bruto familiar ndo superior a 03 (trés) salarios minimos, na forma da
Modalidade Casa Facil Parand — Vida Nova — Vulnerabilidade Social, sem prejuizo de
parceriascom outros programas habitacionais dos Governos Federal, Estadual e Municipal.
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Il = JUSTIFICATIVA

O Programa Casa Facil PR, instituido pela Lei Estadual n2 20.394/2020, e regido pelo
Decreto Estadual n? 7.666/2021, constitui-se pelas agcdes na area habitacional desenvolvidas
pelo Governo do Estado do Parand, e tem a Cohapar como responsavel pelo
desenvolvimento e execu¢do do Programa, autorizando-a para formalizacdo de parcerias
com os municipios, entre outros.

A produgao de empreendimento habitacional na modalidade Vida Nova tem por
objetivo o atendimento de demanda habitacional de familias em situacdo de vulnerabilidade
social e que ndo possuem renda suficiente para acessar financiamentos habitacionais no
mercado, em consonancia com os principios que norteiam o Plano Estadual de Habitacdo de
Interesse Social do Parana — PEHIS, visando alcancar os objetivos do Fundo de Combate a
Pobreza do Paranda — FECOP/PR, “instituido com a finalidade de promover, coordenar,
acompanhar e reintegrar as acdes governamentais destinadas a reduzir a pobreza e a
desigualdade social e as suas respectivas causas e efeitos”, através da promoc¢do do acesso a
moradia digna aos cidaddos paranaenses em situacdo de alta vulnerabilidade social, ou
atendendo moradores de ocupacgbes irregulares, insalubres, suscetiveis a alagamentos,
inundacBes e/ou riscos ao meio ambiente.

Essa parceria promovera acesso a moradia digna através da construcdo de unidades
habitacionais 100% subsidiadas para familias em situacdo de vulnerabilidade social, que
possuam renda bruta familiar ndo superior a 03 saldrios minimos e que estejam no Cadastro
Unico de Pretendentes do Parana.

O empreendimento em parceria com o MUNICIPIO foi produzido pela COHAPAR,
através de sele¢cdo de empresa do ramo da construgao civil, e podera contar com o apoio de
Secretarias Estaduais na execugdo de politicas publicas complementares a habitacional.

IV — METAS/ETAPAS

META

Coordenar ac6es no empreendimento habitacional no Municipio de Rio Azul, com 34
unidades habitacionais.

ETAPAS
1. Desenvolvimento do Empreendimento RESPONSAVEL PRAZO
1.1 Divulgar através dos meios de comunicagdo disponiveis as COHAPAR e
diretrizes do Programa Casa Facil — Modalidade Vida Nova, MUNICIPIO
visando garantira publicidade e a transparéncia das etapas de 12 a0 602 més

operacionalizagdo previstas para o empreendimento;

1.2 Articular e organizar Camara Técnica com representantes da
Prefeitura Municipal com membros das Secretarias de Assisténcia
Social, Educacdo, Saude, Obras e Meio Ambiente; membros da 3 )

. B T N, . ) MUNICIPIO 12 ao 602 més

sociedade civil; Ministério Publico (a convite), para fins de

planejamento de ac¢des e de delibera¢des necessarias ao

desenvolvimento das atividades previstas no empreendimento;
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2. Cadastro e Selegao de beneficiarios RESPONSAVEL PRAZO
2.1 Divulgagdo do Sistema de Cadastro Habitacional de
Pretendentes - SCHaP através dos meios de comunicagdo
disponiveis ao municipio; auxilio no cadastro online aos . .
o . MUNICIPIO 12 3o 602 més
pretendentes em vulnerabilidade social e sem acesso ao
Sistema;
2.2 Disponibilizar equipe técnica, sob a assessoria da COHAPAR,
para realizagdo do levantamento e do cadastramento de MUNICIPIO 12 30 602 més
familias junto ao Sistema de Cadastro Habitacional de
Pretendentes - SCHaP;
2.3 Supervisionar a realizaggdo do levantamento e do
cadastramento de familias junto ao Sistema de Cadastro COMAPAR 1€ 20 60¢ més
Habitacional de Pretendentes - SCHaP, realizado por equipe
técnica disponibilizada pelo MUNICIPIO;
2.4 Realizar a hierarquizagdo e classificacdo dos beneficiarios
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro COHAPAR 12 30 60° més
Habitacional de Pretendentes — SCHaP;
3. Assisténcia Social RESPONSAVEL PRAZO
3.1 Coordenar, planejar e executar as a¢des previstas no Projeto COMAPAR & )
de Trabalho Técnico Social — PTTS; . 12 30 602 més
MUNICIPIO
3.2 Proporcionar as familias atendidas o acesso de politicas
publicas voltadas a educacgdo, meio ambiente, saude, esporte,
seguranga publica, desenvolvimento e inclusdo social, COHAPAR e 12 a0 602 més
empregabilidade, cidadania, infraestrutura e saneamento, se MUNICIPIO
valendo do apoio das Secretarias de Estado.
3.3 Viabilizagdo de servigos publicos as familias atendidas; . .
MUNICIPIO 12 ao 602 més
3.4 Disponibilizar equipe técnica capacitada nas areas social,
juridica e obras, para fins de resolu¢des de questdes analogas,
bem como encaminhamentos cabiveis na vigéncia do MUNICIPIO 12 ao 602 més
Convénio, com vistas ao planejamento e execuc¢do do Projeto
do Trabalho Técnico Social — PTTS;
3.5 Execucgdo cle Trabalho Técnico Social com as familias atendidas COHAPAR e 12 30 602 més
pelo Convénio; MUNICIPIO
4. Entrega do empreendimento RESPONSAVEL PRAZO
4.1 Responsabilizar-se pela formalizagdao dos contratos das unidades
habitacionais, transferéncia de propriedade e titulagdo dos 12 30 122 més
imoveis aos beneficiarios finais, arcando com seus custos; COHAPAR
4.2 Viabilizacdo de servicos publicos as familias atendidas; .
: P MUNICIPIO 1#203% mes
4.2 Integracdo do empreendimento habitacional aos servigos
publicos de transporte coletivo e coleta de residuos sélidos; MUNICIPIO 1220 32 més
4.3 Viabilizagdo de auxilio as familias na mudanga para as novas . "
unidades habitacionais; MUNICIPIO 1230 32 mes
4.4 Realizagao .dfa, e'ntrgga. das unidades habitacionais COHAPAR e 12 30 32 més
aos beneficidrios finais. MUNICIPIO
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V — ATRIBUICOES DA COHAPAR

a) Divulgar através dos meios de comunicac¢do disponiveis as diretrizes do Programa Casa
Facil — Modalidade Vida Nova, visando garantir a publicidade e a transparéncia das
etapas de operacionalizagao previstas para o empreendimento;

b) Supervisionar a realizacdo do levantamento e do cadastramento de familias junto ao
Sistema de Cadastro Habitacional de Pretendentes - SCHaP, realizado por equipe técnica
disponibilizada pelo MUNICIPIO;

c) Realizar a hierarquizagdo e classificagdo dos beneficiarios devidamente cadastrados no
Sistema de Cadastro Habitacional de Pretendentes - SCHaP;

d) Coordenar, planejar e executar, em conjunto com o MUNICIPIO, as a¢Bes previstas no
Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS;

e) Execugdo do Trabalho Técnico Social com as familias atendidas pelo Convénio;

f) Responsabilizar-se pela formalizagdo dos contratos das unidades habitacionais,
transferéncia de propriedade e titulacdo dos imdveis aos beneficidrios finais, arcando
com seus custos;

g) Apoiar o Municipio na implementagao de politicas publicas voltadas a educagao, meio
ambiente, saude, esporte, seguranca publica, desenvolvimento e inclusdo social,
empregabilidade, cidadania, infraestrutura e saneamento, através da articulacdo junto
as Secretarias de Estado.

h) Realizacdo da entrega das unidades habitacionais aos beneficiarios finais.

VI - ATRIBUICGES DO MUNICIPIO

a) Divulgar em conjunto com a COHAPAR, através dos meios de comunicac¢do disponiveis
ao municipio, as diretrizes do Programa Casa Facil — Modalidade Vida Nova, visando
garantir a publicidade e a transparéncia das etapas de operacionalizagdo previstas para
o empreendimento;

b) Articular e organizar Camara Técnica com representantes da Prefeitura Municipal com
membros das Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Obras e Meio
Ambiente; membros da sociedade civil; Ministério Publico (a convite), para fins de
planejamento de acbes e de deliberagdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades previstas no empreendimento;

c) Divulgacdo do Sistema de Cadastro Habitacional de Pretendentes - SCHaP através dos
meios de comunicagao disponiveis ao municipio; auxilio no cadastro online aos
pretendentes em vulnerabilidade social e sem acesso ao Sistema;

d) Disponibilizar equipe técnica, sob a assessoria da COHAPAR, para realizagao do
levantamento e do cadastramento de familias junto ao Sistema de Cadastro
Habitacional de Pretendentes - SCHaP;

e) Coordenar, planejar e executar, em conjunto com a COHAPAR, as ac¢les previstas no
Projeto de Trabalho Técnico Social;

f) Proporcionar as familias atendidas o acesso a politicas publicas voltadas a educacao,
meio ambiente, salde, esporte, seguranca publica, desenvolvimento e inclusdo social,
empregabilidade, cidadania, infraestrutura e saneamento, se valendo do apoio das
Secretarias de Estado;

g) Disponibilizar equipe técnica capacitada nas areas social, juridica e obras, para fins de
resolucdes de questdes andlogas, bem como encaminhamentos cabiveis na vigéncia do
Convénio, com vistas ao planejamento e execucdo do Projeto do Trabalho Técnico Social
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- PTTS;

h) Execugao do Trabalho Social com as familias atendidas pelo Convénio;

i) Viabilizagdo de servigos publicos as familias atendidas;

j) Integracdo do empreendimento habitacional aos servicos publicos de transporte
coletivo e coleta de residuos sélidos;

k) Viabilizagdo de auxilio as familias na mudancga para as novas unidades habitacionais;

I) Realizagdo da entrega das unidades habitacionais aos beneficidrios finais.

VII - DOS RECURSOS

N3o haverd repasse de recursos financeiros entre os participes, mas apenas apoio
técnico e institucional, arcando cada qual com os custos relativos ao cumprimento das suas
atribuicdes, prestando contas na forma da lei. No caso de se identificar a necessidade de
repasse de recursos entre as partes signatarias, o mesmo deverd ocorrer mediante a
formalizacdo de novos instrumentos legais, cumpridas as formalidades da legislacdo vigente.

VIl - PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser alterado, preenchidos os requisitos legais, com a
concordancia dos participes e mediante Termo Aditivo.

IX — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
O controle, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdao do objeto presente
Convénio serdo feitos pelas seguintes representantes:
COHAPAR: Angelita de Souza — Analista de Desenvolvimento Social; e
MUNICIPIO: Luciano Sobczak — Assistente Administrativo.

E por estarem de pleno acordo com as cldusulas, termos e condicdes deste instrumento,
assinam o presente, juntamente com as testemunhas.

Curitiba, data e assinaturas langadas na forma digital.

Pelo MUNICIPIO Pela COHAPAR
Leandro Jasinski Jorge Luiz Lange
Prefeito Municipal de RIO AZUL Diretor-Presidente

Luis Antonio Werlang
Diretor de Programas e Projetos

Testemunhas:

1. 2.
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