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CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O/A
COHAPAR COMPANHIA DE HABITACAO
DO PARANA, COM ANUENCIA DA
ENTIDADE SINDICAL SINDASPP, PARA
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS A SEUS

EMPREGADOS, MEDIANTE
CONSIGNAGAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO. '

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituic&o financeira sob a forma de empresa publica,
criada pelo Decreto-Lei n° 759/69, de 12.08.69, regendo-se pelo Estatuto atualmente
vigente, inscrita no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia/DF, por seu
representante legal ao fim assinado, doravante designada simplesmente CAIXA, e do
outro lado o/a COHAPAR COMPANHIA DE HABITAGAO DO PARANA, com Sede/Filial
na cidade de CURITIBA, sito a Av. Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, n°. 800,
Cristo Rei, inscrita no CNPJ sob o n° 76.592.807/0001-22, neste ato representado(a) por
seus Diretores Sr. JORGE LUIZ LANGE, inscrito no CPF sob o n° 336.537.719-00, RG
n°.1495673-5/PR, e Sr. PAULO DE CASTRO CAMPOS, inscrito no. CPE sob o n°
301.786.909-10, RG n°. 12326661 / SSP/PR, doravante designada CONVENENTE, com
anuéncia da ENTIDADE SINDICAL SINDASPP, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
79.583.241/0001-60, representante da categoria, neste ato representado(a) por IVO
PETRY SOBRINHO, inscrito no CPF sob o n° 496.503.439-20, RG n°. 324.3267-0
SESP/PR, e MURILO ZANELLO MILLEO, inscrito no CPF sob o n° 212.691.149-72 e
RG n° 979.314-3, doravante designada simplesmente ENTIDADE SINDICAL., celebram o
presente Convénio mediante as clausulas e condigdes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - Constitui objeto do presente Convénio a concesséo
de empréstimo, com averbagéo das prestacbes decorrentes em folha de pagamento, aos
empregados da CONVENENTE desde que:

a) possuam contrato de trabalho com duragéo indeterminada ou superior ao prazo
previsto para a liquidacéo do empréstimo, apos cumpridos os 6 (seis) meses de efetivo
exercicio.

b) sejam aprovados pelo sistema de avaliagéo de risco da CAIXA. /\/

Paragrafo Unico - Sdo impedidos de contrair a operagéo, os empregados que:

c) pertengam a entidade ou empresa convenente que nao esteja em dia com o repasse
dos valores averbados;

d) possuam débitos em atraso em qualquer area da CAIXA, exceto quando o liquido do
empréstimo destinar-se & quitagéo ou amortizagso desse debito;

e) estejam licenciados, afastados ou cumprindo aviso prévio;

f) estejam em licenga para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias, com A}

a) trabalhem sob regime de tarefas;
b) recebam, a titulo de remuneragao exclusiva, comissdes sobre vendas; |
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I - Indicar por meio de Carta de Apresentacdo/Termo de Responsabilidade assinado pelos
representantes legais da empresa, um ou mais representantes que assumam a
responsabilidade de:

a) fornecer a agéncia da CAIXA relagéo dos empregados proponentes ao crédito, com a
indicagao dos valores méximos disponiveis a serem averbados da margem consignavel
de cada proponente;

b) efetuar o correto enquadramento dos empregados, conforme condi¢cdes deste
Convénio;

C) recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagdo do
presente Convénio, mediante recibo:

d) averbar em folha de pagamento o valor das prestagbes dos empréstimos concedidos,
em favor da CAIXA;

e) repassar & CAIXA, até o 5° (quinto) dia util contado da data do crédito de salario dos
empregados, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo, repassar
com os encargos devidos:

f) informar as datas de fechamento da folha de pagamento e de crédito de salario dos
empregados;

g) recepcionar e devolver & CAIXA o extrato e 0 arquivo relativo aos contratos a serem
consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os
excluidos, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis anteriores ao vencimento das
prestacdes;

h) comunicar a CAIXA a justificativa para as eventuais impossibilidades de averbacgdo das
prestacdes;

i) comunicar a CAIXA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data do
conhecimento do fato, a ocorréncia de redugéo na remuneracao;

j) solicitar a exclusdo no extrato ou arquivo de averbagio de empregados devedores
desligados por qualquer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamento;

k) solicitar a CAIXA posicdo de divida de empregado devedor que esteja em fase de
desligamento da empresa, para retencéo das verbas rescisorias:

I) reter e repassar a CAIXA, por ocasi&o da rescisdo do contrato de trabalho, o valor da
divida apresentada pela CAIXA, até o limite de 30% (trinta por cento) das verbas
rescisorias, conforme autorizagdo contratual e legislagéo vigente;

m)notificar o empregado devedor para comparecer junto & agéncia da CAIXA, a fim de
negociar o pagamento da divida, na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que
acarrete a exclusdo da folha de pagamento e quando a parcela da verba resciséria
retida for insuficiente para liquidar o valor da divida apresentada pela CAIXA, bem
Como quando da redugéo do salario;

n) acatar os pardmetros e normas operacionais da CAIXA vigentes e sua programacéao
financeira;

o) prestar & agéncia da CAIXA as informagdes necessarias para a contratacdo da
operagao, inclusive o total ja consignado em operagBes preexistentes e as demais
informacgdes necessarias para o calculo da margem consignavel disponivel;

p) tornar disponiveis aos empregados as informagdes referentes aos custos operacionais
por ela cobrados na contratagdo do empréstimo;

q) indeferir pedido, efetuado por empregado devedor sem a aquiescéncia da CAIXA, de
cancelamento das averbagdes das prestagbes do empréstimo, até o integral
pagamento do débito. \

r) informar a CAIXA, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sem
justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou forga maior, se o trapal ador
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possui empréstimo consignado com garantia do FGTS, bem como dados referentes ao
contrato consignado.

s) informar, tempestivamente, a CAIXA eventual impossibilidade em indicar o contrato
com garantia FGTS, quando do cumprimento das obriga¢cdes referentes ao
afastamento/rescis&o do trabalhador.

Il - Responsabilizar-se pela liquidagdo do contrato que vier a ficar inadimplente em
decorréncia do ndo cumprimento, por parte de seu(s) representante(s), das obrigagbes e
procedimentos estabelecidas neste Convénio ou que venham a ser formalmente aditadas
em raz&o do mesmo.

Il - Responsabilizar-se, como devedor principal e solidario, perante a CAIXA, por valores
a ela devidos em razdo de contratagbes confirmadas pela CONVENENTE que deixarem,
por sua falha ou culpa, de serem averbados, retidos ou repassados.

IV - Responsabilizar-se pela ampla divulgagao a seus empregados sobre a formalizagio,
objeto e condigdes deste Convénio, orientando-os quanto aos procedimentos necessarios
para a obtengdo do empréstimo, bem como por esclarecimentos adicionais que vierem a
ser por eles solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CAIXA

I - Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua
programacéo financeira, aos empregados da CONVENENTE, respeitadas as condi¢cdes
estabelecidas neste Convénio;

Il - Fornecer & CONVENENTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias que antecedam ao
fechamento da folha de pagamento, arquivo e/ou extrato, contendo a identificacdo de
cada contrato, nome do empregado devedor e valor da prestacdo a ser averbada em
folha de pagamento;

[l - Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbagdo de empregados
devedores, de acordo com as informagdes e solicitacdes da CONVENENTE, nas
situagdes previstas neste Convénio;

IV - Fornecer a posicéo de divida atualizada para liquidagdo/amortizagdo antecipada dos
empréstimos com parte de verbas rescisorias, quando solicitado pela CONVENENTE,
por ocasigo da rescis&o de contrato de trabalho do empregado devedor.

V - Manter sob sua guarda, até a liguidacdo do empréstimo, na condicao de fiel
depositaria, o documento de outorga ao empregador por parte do empregado devedor,
de autorizagdo, em carater irrevogavel, para a consignacéo das prestagbes contratadas
em folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de clausula especifica
do contrato de empréstimo.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - O crédito de
salario dos empregados da CONVENENTE ¢ ULTIMO DIA UTIL de cada més e o
fechamento da folha de pagamento ¢ DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DA SEFA
de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO - A Convenente por meio

deste instrumento:

(X) Permite a renovacdo da concessdo de crédito para servidores/devedores. com
desconto das prestagbes decorrentes em folha de pagamento, junto 0)
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CONVENENTE/EMPREGADOR mediante repactuacdo dos termos e condigbes
especificados neste contrato e no Contrato de Crédito Consignado do servidor/devedor.

() Nao permite a renovagdo da concessdo de crédito para servidores/devedores com
desconto das prestagdes decorrentes em folha de pagamento, junto a (ao)
CONVENENTE/EMPREGADOR.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO - O presente Convénio é celebrado pelo prazo de 60
(SESSENTA) meses, sendo que quaisquer das partes podera rescindi-lo conforme previsto
na Clausula Oitava.

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO - A CAIXA

suspendera a concessdo de novos empréstimos aos empregados da CONVENENTE

guando:

a) ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula ou
condig&o estipulada neste Convénio,

b)a CONVENENTE n&o repassar & CAIXA os valores averbados, no prazo de até
S(cinco) dias Uteis apGs o vencimento do extrato.

c) os valores repassados pela CONVENENTE num prazo de 12 (doze) meses forem
inferiores a 90% (noventa por cento) do total a ser repassado no mesmo periodo.

d) houver mudangas na politica governamental ou operacional da CAIXA que
recomendem a suspenséo das contratagdes.

Paragrafo Primeiro - A suspensdo do Convénio nio desobriga a CONVENENTE de
continuar realizando as averbagdes das prestagtes, retengdo das verbas rescisérias e os
repasses devidos até a liquidagdo de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - O restabelecimento do Convénio ficara a critério da CAIXA, apoés a
regularizag@o das pendéncias que motivaram a suspensao.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONVENIO - A qualquer tempo, é facultado as
partes denunciar o presente Convénio, mediante manifestagéo formal de quem a desejar,
continuando, porém, em pleno vigor as obrigacdes assumidas pela CONVENENTE, até a
efetiva liquidagdo dos empréstimos concedidos.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de formalizagao da denuncia, por qualquer das
partes, ficam suspensas novas contratagdes de crédito, com excegdo do previsto no
Paragrafo Segundo desta Clausula. /./

Paragrafo Segundo - As propostas em andamento terso continuidade de anadlise e \
poderdo resultar em contratagdo do crédito em caso de aprovagédo pela CAIXA,
obrigando-se a CONVENENTE a promover a averbagdo das prestagdes em folha de
pagamento e a retengéo das verbas rescisérias, se for o caso, até a efetiva liquidagdo dos
empréstimos concedidos.

Paragrafo Terceiro - A ocorréncia de 03(trés) suspensdes causadas pela CONVENENTE
implicara na rescisdo do Convénio.
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CLAUSULA NONA - Os descontos autorizados pelo empregado devedor na forma deste
Convénio terdo preferéncia sobre outros descontos de mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

CLAUSULA DECIMA - N&o realizado o pagamento do extrato mensal na data definida
neste instrumento, incidira multa no importe de 2% do valor nao repassado, acrescido de
corregdo monetaria pelo indice CDI, bem como perdas e danos e responsabilizacdo
administrativa, civil e penal da CONVENENTE e/ou seu(s) representante(s).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para fins de cumprimento das disposigdes deste
Conveénio, obriga-se a CONVENENTE a manter em conta de sua titularidade, caso a
possua, no prazo estipulado, saldo suficiente para o repasse das prestacdes averbadas e
dos encargos por atraso, quando houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para dirimir quaisquer questdes que direta ou
indiretamente decorram do presente Convénio, o foro competente é o da Secéo Judiciaria
da Justica Federal, nesta Unidade da Federacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONVENENTE declara, para todos os fins de
direito que teve prévio conhecimento das clausulas contratuais, por periodo e modo
suficientes para o pleno conhecimento das estipulagdes previstas, as quais reputa claras
e desprovidas de ambiguidade, dubiedade ou contradi¢éo, estando ciente dos direitos e
das obrigagdes previstas neste Convénio, e, por estarem assim justas e convencionadas,
assinam este Convénio ficando cada parte com uma via de igual teor.
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SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacdes, reclamag@es, sugestoes e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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